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ENTRE: De una parte, el MINISTERIO DE TRABAJO (MT), institucién.de carécter oficig{,
rectora de la politica laboral nacional, creada y establecida mediante laley-ndm.
1312 del 30 de junio del ano 1930, con domicilio en el edificio marca con el
nimero 5 de la avenida Comandante Enrique Jiménez Moya del Centro de los
Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, de esta ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debida y legaimente
representade por el Ministro de Trabajo, el sefior LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,
dominicano, mayor de edad, casado, abogado, titular y portador la cédula de
identidad y electoral nUm. 001-1281863-8, con su domicilio principal en la precitada
direccioén; quien a su vez es representado para los fines de este acto por la Directora
del Gabinete Ministerial, sefiora DULCE MARIA AGRAMONTE GARCIA, dominicana,
mayor de edad, casada, ingeniera industrial, portadora de la cédula de identidad
y electoral nimero 017-0021047-7, con su domicilio principal en la precitada
direccién, en virtud de la delegacién de firma contenida en el acta administrativa
numero 03-2021 de fecha cuatro (04) del mes de enero del afio 2021 , institucién que
en lo adelante del presente acto, indistintamente, se denominard:; MINISTERIO DE
TRABAJO, M.T., o LA PRIMERA PARTE,

De la otra parte: SERVICIOS GRAFICOS TITO, E.LR.L., con Registro Nacicnal de
Contribuyente (RNC) nim. 130-88503-6, sociedad comercial organizada y existente
de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, con su domicilio social
y asiento principal en la Avenida. San Martin, nim. 89, Plaza San Martin, local ndm.
32, Sector Villa Juana, Santo Domingo, RepuUblica Dominicana, debidamente
representada para los fines del presente contrato por el sefior JOAN MANUEL PUELLO
CASTILLO, dominicano, mayor de edad, soltero, portador y titular de la cédula de
identidad y electoral nim. 001-1674854-2, con su domicilio principal en la precitada
direccion, quien actia en calidad de representante legal, en nombre de la
sociedad: SERVICIOS GRAFICOS TITO, E.LR.L., quien para los fines del presente
contrato, se denominard "EL PROVEEDOR" o por su nombre institucional completo;

Para referirse a ambos se les denominard LAS PARTES.

PREAMBULO

POR CUANTO (1): La ley 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del afio dos mil
seis (2006), sobre Compras y Contrataciones PUblicas de Servicios, Servicios, Obras y
Concesiones, y su posterior medificacién contenida en la ley 449-06, de fecha seis
(06) de diciembre del afio dos mil seis (2006), establece entre los Procedimientos de
Seleccidn la Comparacién de Precios.

POR CUANTO (2): La referida ley, en su articulo 16, numeral 4, establece ademds
que: Comparacion de Precios: «Es una amplia convocatoria a las personas naturales
o juridicas inscritas en el regisiro respectivo. Este proceso solo aplica para la compra
de servicios comunes con especificaciones estédndares, adquisicién de servicios y
obras menores. Un procedimiento simplificado, establecido por un reglamento de
la presente ley, era aplicable al caso de compras menoresy.
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POR CUANTO (3): La resolucion PNP-01-2023, de fecha tres (03) del mes de enero del
ano dos mil veintitrés (2023), emitida por la Direccién General de Contrataciones
PUblicas (DGCP) fija los umbrales para la determinacion de los Procedimientos de
Seleccién a utilizarse en las conirataciones de servicios, servicios y obras, para el
ejercicio comrespondiente al afo dos mil veintifrés (2023).

POR CUANTO (4): En fecha quince (15) del mes de febrero del afio dos mil veintitrés
(2023), mediante la cual el sefior Juan Ramon Ventura Reyes, Director del Sistema
de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabgijo, solicita la CONTRATACION DE
SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS DE REGISTROS Y TALONARIOS PARA uso D J.
MINISTERIC DE TRABAJO, REF. TRABAJO-CCC-CP-2023-0005. / " <\ FOO
'
POR CUANTO (5): Se verifico el Certificado de Apropiacion Presupuesmma nom.
EG16788899795451T4cS, de fecha quince (15) del mes marzo del oriof dos mll
veintitrés (2023), expedida por el Ministerio de Hacienda, por un mon{o de T
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS DOMINICANQS
CON 00/100 (RD$3,053,250.00); de conformidad a lo que establece el arhgulo fres he
(3) del decreto 15-17, de fecha ocho (08) del mes de febrero del ano ‘s:tos mil 4
diecisiete (2017), para el cumplimiento y control del gasto pUblico. N

POR CUANTO (é): Se verificé el Cerfificado de Disponibiidad de Cuota para
Comprometer nim. EG169349740456003iVV, de fecha freinta y uno (31) del mes
agosto del ano dos mil veintifrés (2023), expedida por el Ministerio de Hacienda, por
un monto de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$549,822.00).

POR CUANTO (7): A gue en fecha catorce (14) del mes junio del afio dos mil veintitrés
(2023), el Comité de Compras y Contrataciones (CCC-MT), mediante Acta
Administrativa aprobé el inicio del proceso de seleccién para la CONTRATACION DE
SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS DE REGISTROS Y TALONARIOS PARA USO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, REF. TRABAJO-CCC-CP-2023-0005, con sus respectivos
Términos de Referencia Especificas y designacién de los peritos técnicos y legales, y
donde ademds se instruye al Departamento de Compras dar inicio al proceso.

POR CUANTO (8): A que en fecha siete (7) del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés (2023), se emitid el Acta Administrativa que aprueba el informe técnico
legal y documentacién de acreditacién del procedimiento de seleccién de
comparacién de precios, correspondiente a la CONTRATACION DE SERVICIO DE
IMPRESION DE LIBROS DE REGISTROS Y TALONARIOS PARA USO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, REF. TRABAJO-CCC-CP-2023-0005 y ordena las subsanaciones
correspondientes.

POR CUANTO (9): A que en fecha diez (10) del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés (2023) se emitié el Acta Administrativa que aprueba la habilitacion o no
habilitacién de lectura de Oferta Econémica Sobre B proceso nim. CONTRATACION
DE SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS DE REGISTROS Y TALONARIOS PARA USO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, REF. TRABAJO-CCC-CP-2023-0005.

POR CUANTO (10): A que en fecha diez (10) del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés (2023), se expidio el acto nimero cero cincuenta y uno guién dos mil
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Henriquez Sofé, matricula cinco mil cuatrocientos treinta [5430)7del olegio
Dominicano de Notarios contentiva de la lectura de las evaluagiones de los sobres
“B” del proceso nim. REF. TRABAJO-CCC-CP-2023-0005, corespondiente-a Ia
CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS DE REGISTROS Y TALONARIOS
PARA USO DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

POR CUANTO (11): A que después de un minucioso estudio de todas las Propuestas
presentadas, el Comité de Compras y Contrataciones de este MINISTERIO DE
TRABAJO, mediante Acta Administrativa, de fecha veintinueve (29) del mes de
agosto del ano dos mil veintitrés (2023), que aprueba la evaluacién econdmica y
adjudica el procedimiento de referencia TRABAJO-CCC-CP-2023-0005,
correspondiente o la CONTRATACION DE SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS DE
REGISTROS Y TALONARIOS PARA USO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, le adjudicd al
PROVEEDOR SERVICIOS GRAFICOS TITO, E.LR.L., los items 2,3,4,5 y 6.

POR CUANTO (12): El dia once (11) del mes de septiembre del afio dos mil veinfitrés
(2023), el Ministeric de Trabajo procedié a la nofificaciéon de los resultados de la
Comparacién de Precios conforme al Cronograma establecido.

POR CUANTO (13): A que mediante comunicacién de fecha diecinueve (19) del
mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), el proveedor adjudicado
SERVICIOS GRAFICOS TITO, E.IR.L., renuncié al pago del anticipo del 20% del valor
adjudicado.

POR LO TANTO, y en el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral
del presente contrato,

LAS PARTES HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1: DEFINICIONES E INTERPRETACIONES.

Siempre gue en el presente contrato se empleen los siguientes términos, se
entenderd que significan lo que expresa a continuacién:

Bienes: Productos elaborados a partir de materias primas, consumibles para el
funcionamiento de los Entes Estatales.

Contrato: El presente documento.

Cronograma de Entrega de Cantidades Adjudicadas: Documento emitido por la

Entidad Confratante que establece las cantidades y fechas de entregas de los
productos adjudicados a que deberd sujetarse el Proveedor.

Maxima Auteridad Ejecutiva: El titular o representante legal del Ministerio de Trabadjo.

Comparacién de Precios: Es una convocatoria a las personas naturales o juridicas
inscritas en el registro de Proveedores del Estado. Este proceso aplica para las
confrataciones, servicios y obras menores.

Monto del Contrato: El importe sefialado en el Contrato.
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Oferente/Proponente: Persona natural o juridica que presentia c:reﬁenc% Aps
fines de participar en un procedimiento de confratacion. Eawmi

Proveedor: Oferente/Proponente que, habiendo parficipade en el b‘rqcesc'); rest
adjudicatario del Contrato y suministra productos de acuerdo o as boses
administrativas,

Suministre: Las entregas de las cantidades adjudicadas al Oferente conforme al
Cronograma de Enfrega de Cantidades Adjudicadas.

ARTICULO 2: D IMENTOS CONSTITUYENTES DEL CONTRATO. -

2.1 Los siguientes documentos forman parte integral e insustituible del presente
contrato, y EL PROVEEDOR reccnoce cada uno de éstos como parte intrinseca
del mismo:

a) El Contrato propiamente dicho.
b) Términos de Referencia.

ARTICULO 3: OBJETO. -

3.1 EL PROVEEDOR, por medio del presente conirato se compromete ante el
MINISTERIO DE TRABAJO, entregar los LIBROS DE REGISTROS Y TALONARIOS AL
MINISTERIO DE TRABAJO, detallados a continuacion correspondientes a los items,
bajo las condiciones que mdés adelante se indican:

CANTIDAD
DESCRIPCION DE LOS BIENES Y

ITEMS SERVICIOS UNIDADES

IMPRESION DE FORMULARIOS “ACTAS DE
INFRACCION"

8 ' X 13 PULGADAS
ORIGINAL-BLANCO
DUPLICADO-AZUL
TRIPLICADO-ROSADO
CUADRUPLICADO-AMARILLO
A PARTIR DEL NUMERO 78,001
TALONARIOS DE FORMULARIOS DE 50/1 | 300 TALONARIOS DE FORMULARIOS DE 50/1
CON LOGO A COLCR FULL

2 | EMPACADOS DE 10 UNIDADES
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IMPRESION DE FORMULARIOS “ACTAS DE
APERCIBIMIENTO"

8 2 X 13 PULGADAS
ORIGINAL-BLANCO

DUPLICADO-VERDE
NUMERO RNC
A PARTIR DEL NUMERO 207,901

TALONARIOS DE FORMULARIOS DE 50 1000 TALONARIOS DE FORMULARIOS DE 50
HOJAS HOJAS

CON LOGO A COLOR FULL
3 | EMPACADO DE 10 UNIDADES

IMPRESION DE LIBROS" REGISTRO DE
DIMISION"

8 %2 X 11PULGADAS
PAPEL BOND 20

PORTADA EMPASTADA COLOR AZUL
CON LETRAS EN PAN Y ORO

IMPRESION TIRO Y RETIRO CON LOGO
(EN SU PRIMERA PAGINA CON COLOR
FULL)

HOJAS ENUMERADAS DEL 1 AL 300,
SOLO LA PAGINA DONDE DICE NUM).

LOMO: NOMBRE DEL LIBRO “DIMISION”
4 |EMPACADO DE 5 UNIDADES 80 EJEMPLARES

IMPRESION DE LIBROS" REGISTRO DE
DESAHUCIOS”

82 X 11PULGADAS
PAPEL BOND 20

PORTADA EMPASTADA COLOR NEGRO
CON LETRAS EN PAN Y ORO

IMPRESION TIRO Y RETIROC CON LOGO
(EN SU PRIMERA PAGINA CON COLOR
FULL)

HOJAS ENUMERADAS DEL 1 AL 300,
SOLO LA PAGINA DONDE DICE NUM,

LOMO: NOMBRE DEL LIBRO
“DESAHUCIOS"

EMPACADO DE 5 UNIDADES
5 80 EJEMPLARES
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[IMPRESION DE LIBROS” REGISTRO DE
DESPIDOS”

|
4

8 Y2 X 11PULGADAS

PAPEL BOND 20

PORTADA EMPASTADA COLOR AZUL
CON LETRAS EN PAN Y ORO

IMPRESION TIRO Y RETIRO CON LOGO
(EN SU PRIMERA PAGINA CON COLOR
FULL)

HOJAS ENUMERADAS DEL 1 AL 300,
(SOLO LA PAGINA DONDE DICE NUM).

LOMO: NOMBRE DEL LIBRO “DESPIDOS"
6 | EMPACADO DE 5 UNIDADES 80 EJEMPLARES

3.2 Los bienes que integran el objeto del presente confrato. deberdn reunir los
recuisitos de calidad y presentacién establecidos en los Términos de Referencias.

3.3 EL PROVEEDOR deberd entregar los Bienes requeridos de conformidad con el
Cronograma de Entrega de los Bienes Adjudicados.

3.4 La entrega se hard en una sola partida, por la totalidad de los bienes ofertados,
en un lapso de tiempo no mayor a 20 dias a partir de la suscripcién del contrato.

ARTICULO 4: MONTO DEL CONTRATO. -

4.1 E precio fotal convenido de los servicios indicados en el articulo tres (3) del
presente contrato ascienden al monto de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$569,822.00),
con impuestos incluidos.

4.2 Slendo un proceso exclusivo para MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
(MIPYMES), y en el entendido de que mediante comunicacién de fecha de
diecinueve (19) del mes de septiembre del afo dos mil veintitrés (2023), el
proveedor adjudicado SERVICIOS GRAFICOS TITO, E.LR.L., renuncid al pago
del anticipo del veinte por ciento (20%) del valor adjudicado, el MINISTERIO
DE TRABAJO, redlizaré un solo pago, el cual se hard contra entrega de la
recepcion conforme del 100% de los bienes del presente proceso, previo
cumplimiento del procedimiento administrativo correspondienie en un plazo
dentro de los 45 y 60 dias hdbiles a partir de que el Departamento de
Almacén y Suministro del Ministerio de Trabajo emita la constancia de
Recibido Conforme de los servicios recibidos y presente factura.

ARTICULO 5: CONDICIONES DE PAGO. -

5.1 Los pagos seran realizados en Pesos Dominicanos.

5.2 Los pagos se realizardn segun se indica en el articulo 4.2 del presente contrato.
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5.3 EL PROVEEDOR deberd efectuar el pago de los impues’ros que
generarse en virtud del presente contrato.

icuLo &: PO DE VIGENCI

6.1 El presente Contrato de suministro tendréd una duracién de docé'(l2) meses,
contados a partir de la suscripcion del mismo y/o hasta entregar los Bienes
solicitados, siempre que no excede el tiempo de vigencia estipulado.

ARTICULO 7: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

7.1 Los derechos y obligaciones de cada una de LAS PARTES son las que constan en
los referido Términos de Referencia que regulan el presente contrato.

ARTICULO 8: GARANTIA., -

8.1 La Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato corresponderd a la pdliza de
fianza nim. FIZ-1-3119-465073, de fecha dieciocho (18) de septiembre del afio dos
mil veintitrés (2023), la vigencia de la garantia serd de un (1) aflo contados a partir
de la constitucion de la misma hasta el fiel cumplimiento del contrato.

TICULO 9: EQUILIB NOMICO. -

9.1 Sien fecha posterior ala enfrada en vigencia del presente contrato se producen
cambios en las leyes nacionales, relativos y/o relacionados con la moneda
nacional, que impliquen aumentos en el costo o en los gastos a incurrir por EL
PROVEEDOR para el suministro de los servicios, los pagos a EL PROVEEDOR, en
virtud de este contrato, aumentardn en la proporcién corespondiente a las
modificaciones que haya sufrido la legislacién con relacién a la devaluacién de
la meneda nacional.

ARTICULO 10: MODIFICACIONES DEL CONTRATO. -

10.1 Cualguier modificacion a los términos y condiciones del presente contrato
deberd hacerse por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, por escrito, mediante
enmiendas numeradas cronolégicamente y la fecha de vigencia de cada
una se contard a partir de la fecha de aprobacion realizada por el MINISTERIO
DE TRABAJO.

ARTI 11: R 5N DEL CONTRAT

11.1 EL MINISTERIO DE TRABAJO podrd rescindir el presente contrato unilateralmente
y ejecutar la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato en el caso de falta
grave de EL PROVEEDOR, siempre que la misma no sea originada por
acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

ARTICULO 12: NULIDADES DEL CONTRATO. -

12.1  La violacién del régimen de prohibiciones establecido en el articulo 14 de la
ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de Servicios, Servicios,
Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del afo dos mil seis
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(2006), y su modificatoria, originard la nulidad absoluta del Contrato, sin perjuicio
de ofra accién que decida interponer el MINISTERIO DE TRABAJO.

12.2  La division del presente Contrato, con el fin de evadir las obligaciones de la
ley 340-06, y de las normas complementarias que se gieteffr‘,-re?ffieL_marco del

mismo, serd causa de nulidad del mismo. e

ARTICULO 13: SOLUCION DE CONTROVERSIA. -

13.1 LAS PARTES se comprometen a realizar sus mejores esfuerzes fpara resglver en
forma amigable los conflictos o desacuerdos que pudieren:surgir con relacion
al desarrollo del presente conirato y su interpretacién. - 7
13.2 Tedo litigio, controversia o reclamacién resultante de este Contrato o relativo
al mismo, su incumplimiento, su interpretacién, su resolucién o nulidad seré
sometido al Tribunal Contenciose Administrativo, instituido mediante Ia Ley 13-
07, de fecha cinco (05) de febrero del aio dos mil siete (2007).

ARTICULO 14: INTERPRETACION DEL CONTRATO, -

14.1 El significado e interpretacion de los términos y condiciones del presente
Contrato se haré al amparo de las leyes de la RepUblica Dominicana.

ARTICULO 15: LEGISLACION APLICABLE. -

15.1 La ejecucién del presente Contrato se hard de conformidad con las leyes
vigentes en la Republica Dominicana.

ARTICULO 14: IDIOMA OFICIAL. -

16.1 El presente contrato ha sido redactado en espanol, que serd el idioma de
control para todos los asuntos relacionados con el significado e interpretacién
de los términos y condiciones del presente contrato.

ARTICULO 17: TITULOS. -

17.1 Los titulos que siguen al nUmero de los articulos en el presente Contrato, sélo
tienen un propdsito ilustrative y no servirdn como base para interpretar el
articulo completo o alterar, modificar el significado de los mismos.

ARTICULO 18: ACUERDO INTEGRO. -

18.1 Acuerdo Integro. El presente contrato, asi como el resto de documentos
indicados en el articulo 2 del presente contrato contienen todo las
estipulaciones y acuerdos convenidos entre LAS PARTES; en caso de
ambigledad, duda o desacuerdo scbre la interpretacion del mismo y sus
documentos anexos, prevalecera su redaccion. Asimismo, se establece que, si
alguna de las disposiciones de este contrato se declara invdlida, las demds no
seran afectadas y permanecerdn plenamente vigentes.
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RTICULO 19: ELECCIO OMICILIO. -

19.1 Para fodos los fines y consecuencias del presente contrato, LAS PARTES eligen
domicilio en las direcciones que figuran en la parte introductiva del presente
contrato, en el cual recibiran vdlidamente todo tipo de comespondencia o
nofificacion relativa al presente contrato, su ejecucion y terminacion.

HECHO Y FIRMADO en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023), en tres originales del mismo tenor y efecto, uno para cada una de
Las Partes y otro para los fines legales comespondientes.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO: POR EL PROVEEDOQ RVICIOS GRAFICOS TITO, E.I. .
&S}&)\o W PRyprerdeé =7 /73/%4//’{7 3

ULCE MARIA AGRAMONTE GARCIA #/" JOAN MAMUEL PUELLO CAST tlow %1
Directora de Gabinete Ministerial epresentante legal SERIE

o

En representacién del Ministro de Trabajo ff,f;? AFIrn f
; i g “-'W-ﬁ;‘;ﬁ:-w ‘
o >
Yo, M‘#ZZ //Z#% Z otario Publico de =

del nufnero del Distrito Nacional, con matricula nom. : . CERTIFICO Y
DOY FE que las firmas que anteceden fueron puestas libre y voluntariamente por las
sefioras, DULCE MARIA AGRAMONTE GARCIA y JOAN MANUEL PUELLO CASTILLO, de
generales y calidades que constan en el presente acto y quienes declaran bajo la
fe del juramento que son esas las firma que acostumbran usar en todos los actos de
sus vidas, por lo que merecen entero crédito. En la ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los dieciocho (18) dias del
mes de septiembre del afo dos mil veintitrés (2023).

- ABOGADO-NOTARID ™ _.
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